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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน 
เร่ือง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน 

อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี พ.ศ. ๒๔๖๔

ตามทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองโสน ไดป้ระกาศมาตรฐานทางคณุ ธรรมและจรยิธรรม 
ของราชการ พนกังาน และลกูจา้งขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองโสน ลงวันที ่ ๑๔ เดอืน กนัยายน พ.ศ. ๒๔๔๓ 
ตามนยัมาตรา ๗๗ แหง่รฐัธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช ๒๔๔0  ไปแล้ว น้ัน

เนือ่งจากรฐัธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช ๒๔๔0  มาตรา ๒๗๙ บญัญตัใิหม้ปีระมวล 
จรยิธรรมเพือ่กำหนดมาตรฐานทางจรยิธรรมของผูด้ำรงตำแหนง่ทางการเมอืงขา้ราชการ หรอืเจา้หนา้ทีข่องรฐั แตล่ะ 
ประเภท โดยมกีลไกและระบบในการบงัคบัใชอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้กำหนดขัน้ตอนการลงโทษตามความ 
รา้ยแรงแหง่การกระทำ ทัง้นี ้การฝา่แนหรอืไมป่ฏบิตัติามมาตรฐานทางจรยิธรรมดงักลา่วใหถ้อืวา่เปน็การกระทำผดิ 
ทางวนิยั

เพ ือ่ใหเ้ปน็ไปตามเจตนารมณข์องรฐัธรรมนญูแหง่ราชอาจกัรไทย พทุธศกัราช ๒๔๔0  มาตรา 
๒๗๙ องคก์ารบริหารสว่นตำบลหนองโสน จงึใหย้กเลกิประกาศมาตรฐานทางคณุธรรมและจรยิธรรมทีอ่า้งถงึ และให ้
จดัทำเปน็ประมวลจรยิธรรมชองชา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองโสนแทน เพ ือ่เปน็เครือ่งกำกบั ความ 
ประพฤตชิองชา้ราชการในสงักดัตามประมวลจรยิธรรมแบบทา้ยนี้

ทัง้นี ้ ต้ังแต่บัดนีเ้ป็นด้นไป

ประกาศ ณ วันท่ี ๘ มนีาคม พ.ศ. ๒๔๖๔

( นายยทุธนา เมอืงเลก็ )
นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองโสน
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ประมวลจรยิธรรมชองขา้ราชการอบต. แนวทางปฏบิตัิ
๑ . การยดึมัน่ในระบอบประชาธปิไตยอนัม ี
พระมหากษตัรยิเ์ปน็ประมขุ

๑.๑ ไมแ่สดงการตอ่ตา้นการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมี
พระมหากษตัรยิเ์ปน็ประมขุหรอืสนบัสนนุใหน้าการปกครองระบอบอืน่ที่
ไมม่พีระมหากษตัรยิท์รงเปน็ประมขุมาไซในประเทศไทย
๑ .๒ จงรกัภกัดตีอ่พระมหากษตัรยิแ์ละไม1ละเมดิองคพ์ระมหากษตัรยิพ์ระ
ราชนิแีละพระรชัทายาทไมว่า่ทางกายหรอืทางวาจา

๒. การยดึมัน่ในคณุธรรมและจรยิธรรม ๒.๑ ปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมอยา่งตรงไปตรงมาและไมก่ระทาการ 
เลีย่งประมวลจรยิธรรมนีใ้บกรณทีีม่ขีอ้สงสยัหรอืมผีูท้กัทว้งวา่การกระทา 
ดงักลา่วชองพนกังานสว่นตำบลอาจขดัประมวลจรยิธรรมพนกังานสว่น 
ตำบลตอ้งหยดุการกระทำดงักลา่ว
๒.๒ไมล่ะเมดิหลกัสำคญัทางศลีธรรมศาสนาและประเพณไีนกรณทีีม่ขีอ้ 
ขดัแยง้ระหวา่งประมวลจรยิธรรมนีก้บัหลกัสำคญัทางศลีธรรมศาสนาหรอื 
ประเพณี
๒.๓ หวัหนา้สว่นราชการและผูบ้งัคบับญัชาในสว่นราชการทกุระดบัชัน้ 
ตอ้งปกครองผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาดว้ยความเทีย่งธรรมโดยไมเ่หน็แก ่
ความสมัพนัธ์หรือบญุคุณสว่นตวั
๒.๔ หวัหนา้สว่นราชการและผูบ้งัคบับญัชาในสว่นราชการทกุระดบัชัน้ 
ตอ้งสนบัสบนุสง่เสรมิและยกยอ่งผูอ้ยูไ่ตบ้งัคบับญัชาทีม่คีวามซือ่สตัยม์ ี
ผลงานดเีดน่
๒.๕ไมก่ระทำการใดอนัอาจนำความเสือ่มเสยีและไมไ่วว้างใจใหเ้กดิแก' 
สว่นราชการหรอืราชการโดยรวม

๓. การมจีติสานกึทีด่ซีือ่สตัยแ์ละรบัผดิชอบ ๓.๑ ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สตัยส์จุรติเทีย่งธรรมไมมุ่ง่หวงัและแสวงหา 
ผลประโยชนอ์นัมคิวรไดจ้ากการปฏบิตังิาน 
๓ .๒ใชด้ลุยพนิจิในการตดัสนิใจดว้ยความยตุธิรรมตรงตามเจตนารมณ ์
ของกฎหมาย
๓.๓ รบัผดิชอบตอ่ผลการกระทำของตนเองอธบิายสืง่ทีต่นไดป้ฏบิตัอิยา่ง 
มเีหตผุลและถกูตอ้งชอบธรรมพรอ้มยนิดแีกไิขขอ้ผดิพลาดทีเ่กดิขึน้ 
๓ .๔ ควบคมุกำกบัดแูลผูป้ฏบิตังิานในความรับผดิชอบของตนไมใหก้ระทำ 
การหรอืมพีฤตกิรรมในทางมชิอบ 
๓.๕  ไมน่ำผลงานของผูอ้ืน่มาเปน็ของตนเอง
๓.๖ อทุศิตนใหก้บัการปฏบิตังิานในหนา้ทีด่ว้ยความรอบคอบระมดัระวงั 
และเตม็กำลงัความสามารถทีม่อียู่
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ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
อบต.

แนวทางปฏิบ้ติ

๔. การยดึถอืประโยชนข์อง 
ประเทศชาตเิหนอืกวา่ผลประโยชน ์
ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทบ 
ซ้อน

๔ .๑ ไมน่ำความสมัพนัธส์ว่นตวัทีม่ตีอ่บคุคลอืน่ไมว่า่จะเปน็ญาตพิีน่อ้งพรรคพวก 
เพือ่นฝงูหรือผูม้บีญุคณุสว่นตวัมาประกอบการใชด้ลุยพนิจิใหค้ณุหรอืใหโ้ทษแก ่
บุคคลน้ัน
๔.๒ไมใ่ชเ้วลาราชการเงนิทรพัยส์นิบคุลากรบรกิารหรอืสิง่อานวยความสะดวก 
ของทางราชการไปเพีอ่ประโยชนส์ว่นตวัของตบเองหรอืผูอ้ืน่เวน้แตไ่ดร้บัอนญุาต 
โดยชอบดว้ยกฎหมาย
๔.๓ไมก่ระทำการหรอืดารงตำแหนง่หรอืปฎบิต้กิารใดในฐานะสว่นตวัซึง่กอ่ใหเ้กดิ 
ความเคลอืบแคลงหรอืสงสยัวา่จะขดัประโยชนส์ว่นรวมทีอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบ 
ของหนา้ที่
๔.๔ในการปฏนิต้หินา้ทีท่ีร่บัผดิชอบในหนว่ยงานโดยตรงหรอืหนา้ทีอ่ืน่ตอ้งยดึถอื 
ประโยชนข์องทางราชการเปน็หลกั
๔.๔ไมเ่รยีกรบัหรอืยอมใหผู้อ้ืบ่เรยีกดว้ยรบัหรอืยอมรบัซึง่ชองตอบแทนของตน 
หรอืของญาตขิองตนไมว่า่กอ่นหรอืหลงัดารงตำแหนง่หรอืไมเ่กีย่วขอ้งกบัการ 
ปฏบิตัหินา้ทีแ่ลว้กต็าม
๔ .๖ ไมใชต้ำแหนง่หรอืกระทำการทีเ่ปน็คณุหรอืเปน็โทษแกบ่คุคลใดเพราะมอีคต ิ
๔.๗ไมเ่สนอหรอือนมุตัโิครงการการดำเนนิการหรอืการทำนติกิรรมหรอืสญัญา 
ดว้ยตนเองหรือบคุคลอืน่ไดป้ระโยชนอ์นัมคิวรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย

๔. การยนืหยดัทำในสิง่ทีถ่กูตอ้งเปน็ 
ธรรมและถกูกฎหมาย

๔.๑ ปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมอยา่งตรงไปตรงมาและไมก่ระทำการเลีย่ง 
ประมวลจรยิธรรมนี้
๔.๒ เมือ่รู้หรอืพบเหน็การฝา่!!เนประมวลจรยิธรรมนีพ้นกังานสว่นตำบลตอ้งม ี
หนา้ทีร่ายงานการฝา่!!เนตงักลา่วพรอ้มหลกัฐานพยานตอ่หวัหนา้สว่นราชการ 
๔.๓ ตอ้งรายงาบการดำรงตำแหนง่ทีไ่ดร้บัคา่ตอบแทนและไมไ่ดร้บัคา่ตอบแทนใน 
นติบิคุคลซึง่มใิซส่ว่นราชการรฐัวสิาหกจิองคก์รมหาซนราชการสว่นทอ้งถิน่ตอ่ 
หวัหนา้สว่นราชการในกรณทีีก่ารดำรงตำแหนง่นัน้ๆอาจขดัแยง้กบัการปฏบิตั ิ
หนา้ที่
๔.๔ในกรณทีีพ่นกังานสว่นตำบลเขา้รว่มประชมุและพบวา่มกีารกระทำซึง่ม ี
ลกัษณะตามขอ้ ๔.๒ หรือขอ้นีพ้นกังานสว่นทอ้งถิน่มหีนา้ทีต่อ้งคดัคา้นการกระทำ 
ดงักลา่ว
๔.๔ ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความรูค้วามสามารถและทกัษะในการดำเนนิงานปฏบิตั ิ
หนา้ทีโ่ดยยดึมัน่ในความถกูตอ้งเทีย่งธรรมถกูตอ้งตามหลกักฎหมายระเบยีบ 
ปฏบัิติ
๔.๖ ปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยยดึมัน่ในระบบคณุธรรมเพีอ่ประโยชนส์ขุของประขาขน 
รวมทัง้ละเวน้การแสวงหาตำแหนง่บำเหนจ็ความชอบและประโยชนอ์ืน่ใดจาก 
บคุคลอ่ืนโดยมชิอบ
๔.๗ ตดัสนิใจและกระทำการใดๆโดยยดึประโยชนส์ว่นรวมของประเทศชาต ิ
ประชาชนมากกวา่ประโยชนส์ว่นตน
๔.๘ ประพฤตตินเปน็แบบอยา่งทีด่ฃีองผใูดบ้งัคบับญัชายดึมัน่ความถกูตอ้งเทีย่ง 
ธรรมยดึถอืผลประโยชนข์องชาติ



ประมวลจริยธรรมของข้าราชการอบต. แนวทางปฏิบัติ
๖. การให้บริการแก่ประซาซนด้วยความ 
รวดเร็วมีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ

๖.๑ ปฏิบัติให้ลุล่วงโดยไม่หลีกเล่ียงละเลยหรือละเว้นการใซ้อำนาจเกินกว่าท่ีมีอยู่ 
ตามกฎหมาย
๖.๒ ปฏิบัติหน้าท่ีหรือดาเนินการอ่ืนโดยคำนึงศักด้ีศรีความเป็นมนุษย์และสิทธิ 
เสรีภาพซองบุคคลไม่กระทำการให้กระทบสิทธิเสรีภาพซองบุคคลอ่ืนก่อภาระหรือ 
หน้าท่ีให้บุคคลโดยไม่มีอำนาจตามกฎหมาย
๖.๓ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประซาซนโดยมีอัธยาศัยท่ีดีปราศจาก 
อคติและไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเร่ืองถ่ินกำเนิดเซ้ือ 
ซาติภาษาเพศอายุความพกิารสภาพกายหรือสุขภาพสถานะซองบุคคลฐานะทาง 
เศรษฐกิจและสังคมความเช่ือ,ทางศาสนาการศึกษาอบรมหรือความคิดเห็น’ทางการ 
เมืองอันไม่ซัดต่อรัฐธรรมนูญเว้นแต่การดาเนินการตามมาตราท่ีรัฐกำหนดเพือ่ขจัด 
อุปสรรคหรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใข้สิทธิและเสรีภาพได้เซ่นเดียวกับบุคคลอ่ืน 
หรือเป็นการเลือกปฏิบัติท่ีมีเหตุผลเป็นธรรมและเป็นท่ียอมรับกันท่ัวไป 
๖.๔ ละเว้นการใหสั้มภาษณก์ารอภปิรายการแสดงปาฐกถาการบรรยายหรือการ 
วิพากษ์วิจารณอั์บกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมืองเว้นแต่เป็นการแสดง 
ความคิดเห็นทางวิซาการตามหลักวิซา
๖.๕ไม่เอ้ือประโยซนึเป็นพิเศษให้แก่ญาติพ่ีน้องพรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือผู้มีบุญคุณ
และต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด
๖.๖ ไม่ลอกหรือนำผลงานของผู้อ่ืนมาใซ้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งท่ีมา
๖.๗ ให้บริการด้วยความกระตือรือร้นเอาใจใส่และให้เกียรติผู้รับบริการ
๖.๘ สอดส่องดูแลและให้บริการแก'ผู้รับบริการด้วยความสะดวกรวดเร็วเสมอภาค
ยุติธรรมและมีอัธยาศัยไมตรี
๖ .๙ ใหบ้ริการด้วยภาษาถ้อยคำสุภาพซัดเจนเข้าใจง่ายหลีกเล่ียงการใข้โทรศัพท ์
เทคนิคหรือถ้อยคำภาษากฎหมายท่ีผู้รับบริการไม่เข้าใจ 
๖.๑๐ การปฏิบัติด้วยความถูกต้องรอบคอบรวดเร็วระมัดระวังไมให้เส่ือมเสียหรือ 
กระทบสิทธิซองบุคคลอ่ืน
๖.๑๑ เปิดซ่องทางการรับพิงความคิดเห็นของประขาซนผู้มีส'วนได้ส่วนเสียใน 
สถานท่ีให้บริการและนำข้อมูลดังกล่าวมาใข้ในการแก้ไฃปิญหาปรับปรุงพัฒนา 
หน่วยงานและการให้บริการประซาซน

๗. การให้ข้อมูลซ่าวสารแก่ประซาซนอย่าง 
ครบถ้วนถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง

๗.๑ ไมใข้ข้อมูลท่ัใด้จากการดำเนินงาบไปเพ่ือการอ่ืนอันมิใซ้การการปฏิบัติหน้าท่ี 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงเพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือบุคคลอ่ืน 
๗.๒ ซ้ีแจงแสดงเหตุผลท่ีแท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีท่ีกระทำการอันกระทบต่อ 
สิทธิและเสรีภาพบุคคลอ่ืนไม่อนุญาตหรือไม่อนุมิติตามคำซอซองบุคคลหรือเม่ือ 
บุคคลร้องซอตามกฎหมายเว้นแต่การอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราซการทาง 
ปกครองได้กำหนดยกเว้นไว้ท่ังน้ีจะต้องดำเนินการภายในสิบห้าวับทำการนับแต่ 
กระทำการดังกล่าวหรือได้รับการร้องซอ
๗.๓ เปิดเผยหลักเกณฑ์ข้ันตอนวิธีปฏิบัติงานให้ผู้รับบริการได้รับทราบรวมถึงให้
ข้อมูลซ่าวสารแก่ผู้มาร้องซอตามกรอบของระเบียบกฎหมาย
๗.๔ใช้ข้อมูลซ่าวสารซองทางราซการใบทางท่ีเป็นประโยชน์ถูกต้องด้วยความ
ระมัดระวังไม่เปิดเผยข้อมูลซ่าวสารท่ีเป็นความลับของทางราซการ
๗.๕ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยท่ีอยู่ในความรับผิดซอบซอง
หน่วยงาน
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๘. การมุ่งผลสัมฤทธ๋ึฃองงานรักษามาตรฐานมี 
คุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้

๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีท่ีสุด 
จนเต็มกำลังความสามารถ
๘.๒ ใช้งบประมาณทรัพย์สิบสิทธิและประโยชน์ท่ีทางราชการจัดให้ด้วย 
ความประหยัดคุ้มคา่ใมพ่มิฟอ้ย
๘.๓ใช้ความรู้ความสามารถความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าท่ีตาม 
คุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด
๘.๔ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานใบหน้าท่ีด้วยความรอบคอบระมัดระวังและ 
เต็มกำลังความสามารถท่ีมีอยู่ในกรณีท่ีต้องใปปฏิบัติงานอ่ืนชองรัฐด้วย 
จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าท่ีเสียหาย
๘.๔ ละเว้นจากการกระทำท้ังปวงท่ีก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่ง 
หน้าท่ีของตนหรือของพนักงานส่วนตำบลอ่ืนไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีชองพนักงานส่วนตำบลอ่ืนโดยมีซอบ
๘.๖ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรู้ความสามารถเย่ียง 
ท่ีปฏิบัติในวิชาชีพตรงใปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัวตามข้อมูล 
พยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณ ี
๘.๗ เม่ือเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าท่ีต้องรีบแก่ไชให้ถูกต้อง 
และแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลับ 
๘.๘ไม่ขัดขวางการตรวจสอบชองหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบตาม 
กฎหมายหรือประชาซนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทิมีหน้าท่ีตรวจสอบ 
โดยใช้ข้อมูลท่ีเป็นจริงและครบถ้วนเม่ือได้รับคำร้องขอในการตรวจสอบ 
๘.๙ ไมส่ัง่ราชการด้วยวาจาในเร่ืองทีอ่าจก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ราชการ 
ในกรณีท่ีส่ังราชการด้วยวาจาในเร่ืองดังกล่าวให้ผู้ใด้บังคับบัญชาบันทึกเร่ือง 
ลายลักษณอั์กษรตามคำส่ังเพ่ือให้ผู้ส่ังพิจารณาส่ังการต่อไป 
๘.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่มานะพยายามมุ่งม่ันและปฏิบัติหน้าท่ี 
เสร็จสมบูรณีภายในเวลาท่ีกำหนดงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลสำเร็จ 
ตามเปา็หมายภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตามเปา็หมายคุ้มค่าด้วยวิธีการทีถู่กตอ้ง 
ท่ีกำหนดโดยวิธีการกระบวนการถูกต้องชอบธรรมเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ 
ประเทศชาติประซาซน
๘.๑๑ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพโดยใช้ทักษะความรู้ความสามารถและ 
หนว่ยงานโดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มท่ีด้วยความถูกต้อง 
รอบคอบระมัดระวังเพ่ือรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเต็มความสามารถ 
๘.๑๒ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มืความรอบรู้และมืความรู้ความสามารถทักษะ 
ใบการปฏิบัติงานในหน้าท่ี
๘.๑๓ พัฒนาระบบการทางานให้ได้ผลงานท่ีดีมืคุณภาพประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและเป็นแบบอย่างได้
๘.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสารข้อมูลรวมท้ังสถานท่ีใหเ้ป็นระเบียบเอ้ืออา 
นวยต่อการทำงานใหส้ำเร็จตามเฟา้หมาย
๘.๑๔ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินชองทางราชการอย่างประหยัดคุ้มค่า 
เหมาะสมด้วยความระมัดระวังมืให้เสียหายหรือส้ินเปลืองเสมือนเป็น 
ทรัพย์สินของตนเอง
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๙. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร ๙.๑ จงรักภักดีต่อชาติศาสนาพระมหากษัตริย์

๙.๒ เป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญกฎหมาย
กฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบด้วยกฎหมายในกรณีท่ีมิฃ้อ
สงสัยหรือมิข้อทักท้วงว่าการกระทาไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ
กฎหมายกฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบด้วยกฎหมาย
พนักงานส่วนตำบลต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและ
คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาและจะตำเนินการต่อได้ต่อเม่ือได้
ข้อยุติจากหน่วยงานท่ีมิอำนาจหน้าท่ีแล้ว
๙.๓ เป็นแบบอย่างท่ีดีในการพลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด
๙.๔ ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความสูญเสียต่อเกียรติภูมิชอง 
ตำแหน่งหน้าท่ี
-รักคักด้ิศรืของตนเองโดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็น 
พนักงานส่วนตำบลท่ีดีอยู่ในระเบียบวินัยกฎหมายและเป็นผู้มิ 
คุณธรรมท่ีดี
๙.๕ ปฏบัิติหน้าท่ีอย่างเต็มกาลังความสามารถด้วยความเสียสละ 
ทุ่มเทสติบีญญาความรู้ความสามารถให้บรรลุผลสำเร็จและมิ 
ประสิทธิภาพตามภาระหน้าท่ี'ท่ี!ด้รับมอบหมายเพ่ือให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประซาซน 
๙.๖ มุ่งแก้บีญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม 
รวดเร็วและมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและ 
ประชาซน
๙.๗ ปฏบัิติหนา้ทีด้่วยความสุภาพเรียบร้อยมิอัธยาศัย 
๙.๘ รักษาความลับท่ีได้จากการปฏิบัติหน้าท่ีการเป็ดเผยข้อมูลท่ี 
เป็นความลับโดยพนักงานส่วนตำบล/พนักงานจะกระทำได้ต่อเม่ือมิ 
อำนาจหน้าท่ีและได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไปตาม 
กฎหมายกำหนดเท่าน้ัน
๙.๙ รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับ 
ให้ความช่วยเหลือเก้ือถูลซ่ีงกันและกันในทางท่ีชอบ 
-เคารพต่อความเช่ือและค่านิยมของบุคคลหรือเพ่ือนร่วมงาน 
-ยอมรับความคิดเหน็ท่ีแตกต่างและบริหารจัดการความชัดแย้ง 
อย่างมิเหตุผล
-ประสานงาบกับทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องด้วยการรักษาส้มพันธภาพใน 
การปฏิบัติงาบ
๙.๑๐ ไม่ใชส้ถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้ 
สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน
๙.๑๑ ประพฤติตบให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพมิ 
น้ําใจมิมนุษย์สัมพันธ์อันดีต้องไม่ปิดบังข้อมูลท่ีจำเป็นในการ 
ปฏิบัติงาบชองเพือ่นร่วมงาบและไม่นำผลงานชองผู้อ่ืนมาแอบอ้าง 
เป็นผลงานของตน
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๑๐. การสร้างจิตสำนกึใหป้ระซาซนในทอ้งถิน่ 
ประพฤตตินเปน็พลเมอืงทีด่รีว่มกนัพฒันาซมุซนให ้
นา่อยูคู่ค่ณุธรรมและดแูลสภาพแวดลอ้มให ้
สอดคลอ้งรัฐธรรมนญูฉบบัปจ้จุบนั

๑๐.๑ ปลกูผงิจติใจใหป้ระซาซนมคีวามรบัผดิขอบตอ่ 
ตนเองและสงัคมสรา้งคณุธรรมจรยิธรรมรูจ้กัเสยีสละรว่ม 
แรงรว่มใจมคืวามรว่มมอืในการทำประโยซนเ์พือ่สว่นรวม 
ชว่ยลดปญ้หาทีเ่กดิขึน้ในสงัคมชว่ยกนัพฒันาคณุภาพชวีติ 
เพือ่เปน็หลกัการในการดำเนนิชวีติชว่ยแกปัญ็หาและ 
สร้างสรรค์ใหเ้กิดประโยซนสุึซแก่สังคม 
๑๐.๒ สรา้งจติสาธารณะเพือ่ประโยชนต์อ่ตนเองและสงัคม 
-สรา้งวนิยัในตนเองตระหนกัถงึการมสีว่นร่วมในระบบ 
ประซาธปิไตยรู้ถงึขอบเซตซองสทิธเิสรีภาพหนา้ทีค่วาม 
รบัผดิซอบตอ่ตนเองและสงัคม 
-ใหค้วามสำคญัตอ่สิง่แวดลอ้มตระหนกัเสมอวา่ตนเองคอื 
สว่นหนึง่ซองสงัคมตอ้งมคีวามรบัผดิขอบในการรกัษา 
สิง่แวดลอ้มซึง่เปน็เรือ่งของสว่นรวมทัง้ตอ่ประเทศชาตแิละ 
โลกใบนี้
-ยดึหลกัธรรมในการดำเนนิชวีติเพราะหลกัธรรมหรอืคำสัง่ 
สอนในทกุศาสนาทีน่บัถอืสอนใหค้นทำความด ี
๑๐.๓ การดำรงชวีติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
ดำเนนิชวีติบนทางสายกลางโดยยดึหลกัความพอประมาณ 
ความมภืมูคืุม้กนัทีด่ภีายใตเ้งือ่นไขความรูแ้ละคณุธรรม 
-ยดึหลกัความพอประมาณโดยดำรงชวีติเหมาะสมกบัฐานะ 
ชองตนเองและสงัคมพฒันาตนเองใหม้คีวามอตุสาหะ 
ขยนัหมัน่เพยีรประหยดัและดขีึน้เปน็ลำดบั 
ค]์ดหลกัความมเีหตผุลโดยถอืปฏบิตัตินและปฏบิตังิานอยา่ง 
มรีะบบมเีหตผุลถูกตอ้งโปร่งใสเปน็ธรรมกอ่นตดัสนิใจ 
ดำเนนิการใดๆตอ้งคำนงึถงึผลทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ตอ่ 
สว่นรวมและตอ่ตนเอง
-ยดึหลกัการมภีมูคิุม้กนัทีด่ดีว้ยการดำเนนิ'ชวีติและ 
ปฏบิตังิานโดยมเีปา้หมายมกีารวางแผนดำเนนิการไปสู ่
เปา้หมายดว้ยความรอบคอบประหยดัอดทนอดออมบนพืน้ 
ฐานความรูแ้ละคณุธรรมเพือ่ใหบ้รรลเุปา้หมาย 
-ประพฤตตินเปน็แบบอยา่งทีด่ใีนการนอ้มนำปรชัญา 
เศรษฐกจิพอเพยีงสูก่ารปฏบิตั ิ
๑ ๐ .๔ ไมล่ะเมดิรฐัธรรมนญูกฎหมายกฎขอ้บงัคบัหรอืมต ิ
คณะรฐัมนตรทีีซ่อบดว้ยกฎหมาย

(2X2..
(นายยทุธ'นา เมอืงเลก็)

นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองโสน


